ПОГОДЖЕНО  :                                                         ЗАТВЕРДЖУЮ :

Представник трудового                                              Начальник КП „ Борзна -      

колективу                                                                    Комунальник „  

___________  Л.М.Дорошенко                            _______________ М.Г.Галепа
„___”__________2022 р.                                      „___”_________ 2022 р.     

Д О Д А Т О К    № 1

до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ на 2022 рік

          Заробітну плату нараховувати  на підставі штатного розпису, який діє на      1 січня 2022 р., але не меншою мінімальної заробітної плати, яка встановлюється чинним Законодавством.

Головний економіст

КП „Борзна – Комунальник „                                               Л.О.Варивода   
Д О Д А Т О К № 2

до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ на 2022 рік

 
1.Перелік професій і робіт, що є підставою для встановлення за фактично відпрацьований час згідно гнучкого графіку з доплатою 35 % за кожну годину роботи в нічний час (з 22.00 години до 06.00 години), за роботу в святкові дні в подвійному розмірі:

  
1.1. оператори очисних споруд.

       
2. За класність водіям асенізаційних автомобілів, сміттєвоза, автовишки та піскорозкидача на виїзди проводити надбавку до посадових окладів за відпрацьований час в розмірі: водіям І класу – 25%, водіям ІІ класу – 10%.


3. За інтенсивність праці водіям асенізаційних автомобілів та сміттєвоза встановити доплату 5% посадового окладу (на виїзди) , робітникам з благоустрою  встановити доплату 12% посадового окладу (згідно наказу по підприємству),механіку підприємства встановити доплату 12% посадового окладу.
Головний економіст

КП „Борзна – Комунальник „                                                     Л.О.Варивода

ПОГОДЖЕНО :                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ :

Представник трудового                                             Начальник КП „ Борзна –

колективу                                                                   Комунальник „

____________ Л.М.Дорошенко                                 ______________ М.Г.Галепа
„____”__________2022 р.                                          „___”________2022 р.

Д О Д А Т О К № 3

До КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ на 2022  рік

Правила внутрішнього розпорядку.


На підприємстві встановлюється такий режим роботи, який зобов’язуються виконувати всі працівники:

Початок роботи – 08.00 год.


Закінчення роботи – 17.00 год.


Перерва для відпочинку і харчування – з 12.00 до 13.00 год.


Вихідні дні – субота і неділя.


Для контролерів з водопостачання та водовідведення  вихідні дні – неділя та понеділок


Для працівників, що працюють позмінно складається графік роботи.

Для ліквідації аварійних ситуацій,  особливо на мережах водопровідно-каналізаційного господарства, приведення в порядок території міста після масових заходів
     
Дозволити керівнику підприємства організовувати роботу у вихідні  та святкові  дні. Розрахунок з працівниками які були залучені до роботи у  вихідні   та святкові дні  проводити на підставі  чинного Законодавства. 

Правила внутрішнього    розпорядку  вимагають від кожного працюючого :

   
1. Не порушувати  розпорядок роботи  підприємства.

   
2. Бережно ставитись до інвентаря,  обладнання  та  інструментів. 

  
3. Дотримуватись правил охорони праці ,пожежної безпеки, та виробничої        санітарії. 

   
4. Не допускати порушень трудової та виконавчої дисципліни.

Головний інженер                                                 Воропай О.М.
„ ПОГОДЖЕНО „                                                                „ЗАТВЕРДЖУЮ „

Представник трудового                                              
Начальник КП „ Борзна -

колективу                                                                      
Комунальник „                                                                     

_____________Л.М.Дорошенко                               
 ___________ М.Г.Галепа
„____” _________2022 р.                                          
 „___”________2022 р.  

                                         Д  О  Д  А  Т  О  К   №  4

                               до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ на 2022 рік

Перелік  професій і посад працівників підприємства, які  мають право на додаткову щорічну відпустку за особливий характер праці( робота, пов’язана з використанням персонального комп’ютера )
	№ п/п
	               Назва професій та посад                                  
	Тривалість додаткової

щорічної відпустки

	1
	Завідувач відділу 
	4

	2
	Головний бухгалтер
	4

	3
	Головний інженер
	4

	4
	Інженер з ОП
	4

	5
	Головний економіст
	4

	6
	Бухгалтер
	4


Перелік професій і посад працівників підприємства, які мають право на додаткову щорічну відпустку за ненормований робочий день до 7 календарних днів (ст..8 п.2 ЗУ «Про відпустки)
	№ п/п
	             Назва професій  та посад
	Тривалість додаткової щорічної відпустки

	1
	Головний інженер
	3

	2
	Головний бухгалтер
	3

	3
	Головний економіст
	3

	4
	Бухгалтер
	3

	5
	Механік
	3

	6
	Майстер цеху
	3

	7
	Інженер з ОП
	3

	8
	Завідувач відділу
	3


Перелік професій працівників, яким надається додаткова відпустка за особливий характер роботи (Шкідливі умови праці)
	№ п/п
	             Назва професій  та посад
	Тривалість додаткової щорічної відпустки

	1
	Оператор очисних споруд
	2

	2
	Слюсар АВР
	2


Головний  інженер                                                                Воропай О.М.
„ ПОГОДЖЕНО „                                                                „ЗАТВЕРДЖУЮ „

Представник трудового                                              
Начальник КП „ Борзна -

колективу                                                                      
Комунальник „                                                                     

_____________Л.М.Дорошенко                               
 ___________ М.Г.Галепа

„____” _________2022 р.                                          
 „___”________2022 р.  

Д О Д А Т О К №5

до Колективного договору на 2022 рік

Перелік професій, по яких встановлені доплати на роботах з важкими та шкідливими умовами праці

	№ п/п
	Найменування професій робітників
	Розмір доплати в % до тарифної ставки

	1
	Слюсар АВР
	4

	2
	Оператор очисних споруд
	4

	3
	Машиніст котельних установок
	4

	4
	Машиніст бульдозера
	4

	5
	Машиніст екскаватора
	4

	6
	Тракторист
	4


Головний інженер                                                        О.М.Воропай

ПОГОДЖЕНО :                                                       ЗАТВЕРДЖУЮ :

Представник трудового                                        Начальник КП „ Борзна –

колективу                                                              Комунальник „

 __________Л.М.Дорошенко                                ____________ М.Г.Галепа               

„____” __________2022 р.                                   „____”_________2022 р.

Д О Д А Т О К №6

до Колективного договору на 2022 рік
Єдина сітка між розрядних тарифних коефіцієнтів

	Р ОЗ Р Я Д И

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1,00
	1,08
	1,20
	1,35
	1,54
	1,80


Головний економіст                                                          Л.О.Варивода

ПОГОДЖЕНО :                                                       ЗАТВЕРДЖУЮ :

Представник трудового                                        Начальник КП „ Борзна –

колективу                                                              Комунальник „

 __________Л.М.Дорошенко                                ____________ М.Г.Галепа               

„____” __________2022 р.                                   „____”_________2022 р.

Д О Д А Т О К №7

до Колективного договору на 2022 рік

К О Е Ф І Ц І Є Н Т И

Співвідношень розмірів мінімальних місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців до мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії)

1. Головний інженер – 2,5
2. Головний бухгалтер – 2,4

3. Головний економіст – 2,3

4. Завідувач відділу – 1,8

5. Майстер цеху (міське світло) – 1,8
6. Майстер цеху (водопостачання та водовідведення) – 1,8

7. Механік – 2,0
8. Інженер з ОП – 1,8

9.  Бухгалтер – 1,8

Головний економіст                                                  Л.О.Варивода
ПОГОДЖЕНО :                                                       ЗАТВЕРДЖУЮ :

Представник трудового                                        Начальник КП „ Борзна –

колективу                                                              Комунальник „

 __________Л.М.Дорошенко                                ____________ М.Г.Галепа               

„____” __________2022 р.                                   „____”_________2022 р.

                                            Д О Д А Т О К № 8
                             до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ на 2022 рік

Перелік професій і посад працівників, яким додатково  безкоштовно видається  спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального   захисту.(Норми безоплатної видачі спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам ЖКГ НПАОП 0.00.3.18-13)
	№
	Професія  посада
	Назва засобів
	Термін

	
	
	індивідуального
	використання

	
	
	захисту
	місяців

	1.  Слюсар аварійно відновлювальних   - Костюм хлопчато-бумажний з

	     робіт цеху  водопроводу та         водовідштовхуючою пропиткою           12

	     каналізації,                                 - Рукавиці комбіновані                              3

	                                                          - Чоботи гумові                                         12

	                                                          - Костюм водостійкий                         Черговий

	                                                          - Перчатки  гумові                                Чергові                                                                     

	                                                          -В зимку додатково куртка                        36

	                                                          - Мило                                                   Чергове

	· Жилет сигнальний                                  12

	2. Майстру водопроводу,               - Костюм хлопчато-бумажний з

	благоустрою, механіку                     водо відштовхуючою пропиткою         12

	· Мило, рукавиці комбіновані            Чергове

	

	3.Електромонтажник з освітлення та 

освітлювальних мереж, водій авто 
вишки,                                              - Костюм хлопчато-бумажний                 12

	

	майстер цеху Міське                   - в зимку додаткова куртка з

	 світло                                              утепленою прокладкою                            36                                                      

	                                                         - галоші діелектричні                          Чергові

	                                                         -Перчаткі   діелектричні                      Чергові

	                                                         - чоботи кирзові, захисний шлем            12

	                                                         - мило,рукавиці комбіновані               Чергові

	4.Водію                                           - Костюм хлопчато-бумажний                 12

	                                                         - Мило,рукавиці комбіновані              Чергове

	

	5.Контролер                                  - халати                                                       12

	

	6.Робітники благоустрою             - костюм хлопчато-бумажний                    12

	                                                         - перчатки хлопчато-бумажні                чергові

	                                                          - в зимку додатково куртка                      36

	                                                          - мило                                                        чергове

	                                                          - плащ водостійкий                                     12

	· Жилет сигнальний                                   12

	7.Водію асеніз. автомобіля            - костюм хлопчато-бумажний                     12

	та сміттєвоза, трактористи           - мило, перчаткі гумові                           чергові 

	                                                          - плащ водостійкій                                        12

	                                                          - в зимку додатково куртка                         36 

	· Жилет сигнальний                                       12

	8.Прибиральник                               - халат                                                              12

	   службових приміщень                 - мило, перчатки                                          чергові

	

	9.Водій аварійної водопроводу   - куртка                                                           36

	                                                          -костюм хлопчато-бумажний                       12

	                                                          -мило,перчатки                                        чергові                         

	                                                          -чоботи гумові                                               12

	

	11.Машиніст котельних                -мило,перчатки                                       чергові   

	установок


При виконанні окремих видів робіт додатково видавати перчатки хлопчато-бумажні.

Головний інженер КП «Борзна –Комунальник»                            О.М.Воропай

ПОГОДЖЕНО :                                                                   ЗАТВЕРДЖУЮ :

Представник трудового                                                  Начальник КП „ Борзна – 

колективу                                                                           Комунальник „

____________Л.М.Дорошенко                                          ____________ М.Г.Галепа
 „ ___” ________  2022 р.                                                   „___” _________ 2022  р.

Д  О  Д  А  Т  О  К № 9 
Графік відпусток працівників КП „Борзна-Комунальник” на 2022 рік

	№ п/п
	Приз віще, ім'я, по батькові
	Займана посада
	Місяць відпустки

	1
	Галепа Микола Григорович
	Начальник
	Липень

	2
	Воропай Олександр Миколайович
	Головний інженер
	Червень

	3
	Лозовий Юрій Миколайович
	Головний бухгалтер
	Лютий

	4
	Варивода Людмила Олександрівна
	Головний економіст
	Травень

	5
	Кучеренко Надія Анатоліївна
	Завідувач відділу
	вересень

	6
	Самардак Юрій Іванович
	тракторист
	жовтень

	7
	Борисенко Валерій Петрович
	Слюсар АВР
	травень

	8
	Крот Надія Іванівна
	Прибиральник службових приміщень
	грудень

	9
	Бикус Микола Володимирович
	Майстер цеху 
	липень

	10
	Дворніченко Віталій Володимирович
	Слюсар АВР
	квітень

	11
	Дученко Микола Михайлович
	Інженер з ОП
	березень

	12
	Дудка Володимир Іванович
	Слюсар АВР
	листопад

	13
	Коноваленко Віталій Олександрович
	Слюсар АВР
	червень

	14
	Бикус Сергій Григорович
	Слюсар АВР
	вересень

	15
	Пшеничний Ігор Віталійович
	Слюсар АВР
	серпень

	16
	Броварник Олександр Леонідович
	Майстер цеху
	червень

	17
	Дорошенко Сергій Леонідович
	Оператор оч.споруд
	квітень

	18
	Бурдюг Анатолій Андрійович
	Оператор оч.споруд
	лютий

	19
	Владимиренко Олександр Анатолійович
	Оператор оч.споруд
	березень

	20
	Малашенко Василь Миколайович
	Оператор оч.споруд
	січень

	21
	Приймак Ліна Геннадіївна
	Бухгалтер 
	Червень

	22
	Буток Віта Валеріївна
	Контролер
	січень

	23
	Ниш Леся Василівна
	Бухгалтер
	липень

	24
	Литвин Сергій Анатолійович
	Тракторист
	квітень

	25
	Барабаш Наталія Миколаївна
	Бухгалтер
	Серпень

	26
	Ситник Віталій Антонович
	Робітник з благоустрою
	жовтень

	27
	Дорошенко Леонід Миколайович
	Механік
	серпень

	28
	Броварник Юрій Леонідович
	Слюсар АВР 
	вересень

	29
	Брязкало Олександр Миколайович
	Робітник з благоустрою 
	листопад

	30
	Грицай Костянтин Іванович
	Водій
	березень

	31
	Черевань Іван Олексійович
	Водій
	липень

	32
	Самичко Микола Олексійович
	Водій
	травень

	33
	Кордюк Микола Дмитрович
	Водій
	вересень

	34
	Данько Михайло Михайлович
	Водій
	квітень

	35
	Рожок Михайло Михайлович
	Робітник з благоустрою
	листопад

	36
	Трухан Петро Петрович
	Тракторист
	березень

	37
	Пекельний Микола Васильович
	Машиніст бульдозера
	лютий

	38
	Борискіна Ольга Іллівна
	Робітник з благоустрою
	червень

	39
	Криволап Микола Павлович
	Робітник з благоустрою
	квітень

	40
	Соловян Володимир Михайлович
	Робітник з благоустрою
	липень

	41
	Труба Валентина Миколаївна
	Робітник з благоустрою
	вересень

	42
	Гаркуша Анатолій Сергійович
	Машиніст екскаватора
	серпень

	43
	Матюшенко Микола Геннадійович
	Робітник з благоустрою
	грудень

	44
	Шостак Сергій Костянтинович
	Робітник з благоустрою
	грудень

	45
	Мостепан Володимир Лаврентійович
	тракторист
	жовтень

	46
	Петренко Микола Іванович
	Робітник з благоустрою
	березень

	47
	Вялий Вячеслав Костянтинович
	Робітник з благоустрою
	лютий

	48
	Позняк Сергій Васильович
	водій
	січень

	49
	Болобан Віктор Іванович
	Робітник з благоустрою
	грудень

	50
	Кошик Олександр Миколайович
	Робітник з благоустрою
	листопад

	51
	Ларичева Ірина Василівна
	контолер
	лютий

	52
	Жула Микола Іванович
	Робітник з благоустрою
	жовтень

	53
	Сова Олександр Іванович
	Водій 
	травень

	54
	Журавель Ярослав Федорович
	Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж
	травень

	55
	Чубак Валерій Миколайович
	Робітник з благоустрою
	листопад

	56
	Шарий Микола Віталійович
	Робітник з благоустрою
	січень

	57
	Заїка Сергій Олексійович
	Водій
	серпень


ПОГОДЖЕНО :                                                                   ЗАТВЕРДЖУЮ :

Представник трудового                                                  Начальник КП „ Борзна – 

колективу                                                                        Комунальник „

____________Л.М.Дорошенко                                      ____________ М.Г.Галепа
 „ ___”___________2022 р.                                            „____”__________ 2022  р.
Д  О  Д  А  Т  О  К №  10
До Колективного договору на 2022 рік
Список професій та посад підприємства, які користуються правом на проходження медичного огляду за рахунок підприємства.(Постанова Кабміну №280 від 08.08.2002 року „Про обов’язкове проходження медичного огляду”)
1. Слюсар АВР
2.Водій
3.Перукар-модельєр
4.Оператор Очисних споруд
5.Майстер цеху
6.Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж
Головний інженер                                                                 Воропай О.М.
ПОГОДЖЕНО :                                                                   ЗАТВЕРДЖУЮ :

Представник трудового                                                  Начальник КП „ Борзна – 

колективу                                                                           Комунальник „

____________Л.М.Дорошенко                                          ____________ М.Г.Галепа

 „ ___”________     2022 р.                                                „___”________  2022 р.
ДО Д А Т О К № 11
До колективного договору на 2022 рік

Комісія з питань охорони праці

Голова комісії

1. Воропай Олександр Миколайович – головний інженер підприємства

Члени комісії

1. Дорошенко Леонід Миколайович – механік підприємства

2. Пшеничний Ігор Віталійович – слюсар АВР

3. Бикус Микола Володимирович – майстер цеху водопостачання та водовідведення

4. Кучеренко Надія Анатоліївна – завідувач відділу
Головний інженер                                                                       Воропай О.М.

ПОГОДЖЕНО :                                                                   ЗАТВЕРДЖУЮ :

Представник трудового                                                  Начальник КП „ Борзна – 

колективу                                                                           Комунальник „

____________Л.М.Дорошенко                                          ____________ М.Г.Галепа

 „ ___”________     2022 р.                                                „___”________  2022 р.
Д О Д А Т О К №12
ПОЛОЖЕННЯ

Про матеріальне заохочення до свят.

          Положення вводиться з метою надання матеріального заохочення працівникам підприємства до професійного свята «День працівника житлово-комунального господарства» - 200,00 грн. , жінок до Дня  8 березня – 200,00 грн., чоловіків до Дня захисника України – 200,00 грн., до дня народження кожного працівника (крім працівників, які працюють по сумісництву та тимчасом працівників) – 200,00 грн., нагородження почесною грамотою – 300,00 грн. та подякою підприємства – 200,00 грн.

Виплати матеріального заохочення проводяться на підставі наказу керівника підприємства.

         Виплата матеріального заохочення до професійного свята здійснюється на підставі поданих керівниками підрозділів списків працівників, які сумлінно працюють на підприємстві.

         Працівники, які допустили прогул або порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, а також працівникам, з вини яких підприємству нанесено матеріальних збитків, виплата матеріального заохочення не здійснюється.

         Виплата проводиться за рахунок фонду оплати праці.
Головний економіст                                              Л.О.Варивода
ПОГОДЖЕНО :                                                                   ЗАТВЕРДЖУЮ :

Представник трудового                                                  Начальник КП „ Борзна – 

колективу                                                                           Комунальник „

____________Л.М.Дорошенко                                          ____________ М.Г.Галепа

 „ ___”________     2022 р.                                                „___”________  2022 р.
Д О Д А Т О К №13
Положення

про порядок надання матеріальної допомоги 

працівникам 
1. Матеріальна допомога надається працівникам, які значаться в списках підприємства, досягли високих виробничих показників і не мають  порушень трудової дисципліни, виплата проводиться з фонду оплати праці при наявності фінансової можливості.

2. Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується працівникові при

виході у відпустку в сумі 40% тарифної ставки або посадового окладу, на підставі заяви працівника завізованої затвердженої начальником підприємства.

3. Працівники, які допустили  порушення трудової дисципліни ( прогули, поява на  роботі в нетверезому стані та інше) позбавляються матеріальної допомоги   повністю.
4. Надавати матеріальну допомогу на поховання сімʼї в разі смерті працівника в розмірі 2000,00 грн., для поховання непрацюючого пенсіонера, який оформився на пенсію з даного підприємства і більше ніде не працював, надавати матеріальну допомогу в розмірі 1000,00 грн.

5. Надавати матеріальну допомогу на операцію та при тяжкому захворюванні 3470,00 грн.
6. При наявності фінансової можливості проводити оплату новорічних подарунків за рахунок коштів підприємства.
Витрати по виплаті допомоги відносяться на собівартість послуг
Головний економіст                                         Л.О.Варивода

   ПОГОДЖЕНО:                                                                  ЗАТВЕРДЖУЮ :  

 Представник трудового колективу                            Начальник КП „ Борзна - 

 ___________Л.М.Дорошенко                                      Комунальник „

 „___”___________2022 р.                                              ____________М.Г.Галепа

                                                                                       „_____” __________2022р. 

Д О Д А Т О К № 14

До КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання працівників комунального

підприємства „Борзна – Комунальник„

       Дане положення вводиться в дію з 1-го січня 2022 року з метою матеріальної зацікавленості працюючих в ефективній та результативній роботі підприємства, 

а саме :

   - одержання прибутку від виробничої та іншої діяльності;

   - забезпечення розвитку комунального господарства

   - здійснення заходів по якісному наданню комунальних,  та інших послуг, які

      передбачені СТАТУТОМ підприємства;

   - здійснення заходів по економії матеріальних, енергетичних та трудових ресурсів;

   - здійснення заходів з охорони праці та пожежної безпеки.

                             1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Преміювання за основні показники  господарської діяльності вводяться і  застосовуються для всіх працівників підприємства.

1.2.Преміювання працівників підприємства проводиться з фонду оплати праці за досягнуті відповідні результати  господарської діяльності за  минулий  відпрацьований місяць.

                            2.УМОВИ І ПОКАЗНИКИ ПРЕМІЮВАННЯ.

2.1.Робітникам цехів водопроводу, каналізації, саночистки, благоустрою, міського світла, перукарні  нараховується премія в розмірі до 100% на посадовий оклад без урахуванням всіх доплат та надбавок:

- за суміщення професій

- за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника

- за працю в нічний час

- за ненормований робочий час

- за працю в понад урочний час премія нараховується на одинарну тарифну ставку

- за шкідливі умови праці

- за інтенсивність праці

- за класність водіям

2.2.Начальнику підприємства, головному інженеру, головному бухгалтеру головному економісту, всім працівникам бухгалтерії та майстрам  підприємства нараховується премія в розмірі до 100% на посадовий оклад без урахування доплат та надбавок.

3.ПОКАЗНИКИ ЩО ВРАХОВУЮТЬСЯ ПРИ НАРАХУВАННІ  ПРЕМІЙ.

3.1.Відсутність збитків на підприємстві.

3.2.Відсутність збитків по цехах підприємства

3.3.Якісне надання послуг та виконуваних робіт.

3.4.Дотримання правил з охорони праці та протипожежної безпеки.

3.5.Відсутність виробничого  травматизму.                    

3.6.Нормативне використання паливно енергетичних ресурсів.

3.7.Зниження дебіторської заборгованості в порівнянні з місяцем, який передує звітному.

3.8.Дотримання внутрішнього розпорядку та трудової дисципліни.

3.9.Забезпечення своєчасного і повного внесення платежів до бюджету.

3.10.Забезпечення своєчасності виплати заробітної плати.

3.11.Виконання послуг та робіт тільки по оформлених замовленнях.

3.12.Своєчасний збір плати  за  надані комунальні послуги.

3.13.Виконання та перевиконання доведеного завдання місяця по наданню послуг 

та виконанню робіт.

3.14.Своєчасне проведення робіт по біжучому  та капітальному ремонту машин , механізмів та наявного устаткування.

     Встановити термін проведення біжучих ремонтів до 3-х днів, капітальних ремонтів до 15-ти днів.

                  4.ПОРЯДОК НАРАХУВАННЯ ТА ВИПЛАТА

                     ПРЕМІЙ ПРАЦІВНИКАМ ПІДПРИЄМСТВА .

4.1.Нарахування та виплата премій проводиться у відсотковому відношенні , який визначає керівник підприємства за попереднім погодженням з головою трудового колективу.

     Начальнику підприємства нарахування та виплата премій проводиться за результати праці минулого місяця у відсотковому відношенні який визначає 

міський голова.

      Всім працівникам підприємства що перелічені в пункті 4.1. нарахування та виплата премій проводиться за результати праці минулого місяця при умові :

4.1.1.Відсутність збитків на підприємстві.

4.1.2.Дотримання правил з охорони праці та протипожежної безпеки.

4.1.3.Відсутність виробничого травматизму.

4.1.4.Відсутність скарг з боку споживачів послуг.

4.1.5.Нормативне використання паливно енергетичних ресурсів.

4.1.6.Зниження дебіторської заборгованості в порівнянні з місяцем, який передує звітному.

4.1.7.Забезпечення своєчасного і повного внесення платежів до бюджету.

4.1.8.Своєчасна виплата заробітної плати працівникам підприємства.

4.2.Всім робітникам підприємства, що перелічені в пункті 2.1. нарахування та виплата премій проводиться за результати праці минулого місяця при умові:

4.2.1.Відсутність збитків у відповідному цеху підприємства.

4.2.2.Якісне надання послуг та виконуваних робіт.

4.2.3.Дотримання правил з охорони праці та протипожежної безпеки.

4.2.4.Відсутність виробничого травматизму.

4.2.5.Нормативне використання паливно-енергетичних ресурсів.

4.2.6.Дотримання внутрішнього розпорядку роботи, виконавчої та трудової дисципліни.

4.2.7.Виконання та перевиконання доведеного завдання місяця по наданню послуг 

та виконуваних робіт.

4.2.8.Своєчасне та якісне проведення робіт по біжучому та капітальному ремонту механізмів та наявного устаткування.

4.2.9.Преміювання працівників підприємства здійснюється за результатами роботи в межах фонду заробітної плати у відсотках до посадового окладу.

4.2.10.Робітникам, які відпрацювали неповний місяць у зв’язку зі звільненням за власним бажанням, премія за даний місяць не нараховується.

4.2.11.Премії не виплачуються за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання.

      У разі допущення на підприємстві смертельного нещасного випадку з вини підприємства , начальнику , головному інженеру та майстру відповідного цеху премія не нараховується і не виплачується протягом року.

       Робітникам, керівним працівникам, спеціалістам і службовцям встановлюються наступні  основні  і додаткові показники преміювання :

    - за виконання основного показника  преміювання по переліку займаних посад, професій та спеціальностей розмір премії встановлюється до 100% в межах розрахункового фонду оплати праці.

       При невиконанні основного показника преміювання працівник лишається премії повністю.

       До кожного основного показника преміювання встановлюється кожному працівникові три додаткові показники.

        При невиконанні додаткових  показників розмір премії за основний показник зменшується відповідно за кожний додатковий показник окремо.

      Зменшення премії за невиконання додаткових показників проводиться у процентному співвідношенні по кожному показнику  :

· за невиконання 1-го пункту додаткового показника 25 %;

· за невиконання 2-го пункту додаткового показника 25 %;

· за невиконання 3-го пункту додаткового  показника  50 %

_________________________________________________________________

	Назва основних та додаткових показників  !П.І.поБ.особи, що            !%

	за які  нараховується та лишається премія  ! підтверджує виконаня    !зменшення

	при умові невиконання названого                !показників преміювання ! премій            

	показника                                                        !                                           !
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ГОЛОВНИЙ  ІНЖЕНЕР ПІДПРИЄМСТВА
        ОСНОВНИЙ  ПОКАЗНИК

Відсутність збитків на підприємстві                       Варивода Л.О.               100%

дотримання правил з охорони праці та                   М.Г.Галепа

протипожежної безпеки.  

        ДОДАТКОВІ ПОКАЗНИКИ

1.Нормативне використання паливно -                   Варивода Л.О.                25%

енергетичних ресурсів.

2.Якісне надання послуг з водопостачання            Довідка СЕС                  25%

та водовідведення. 

3.Ефективна робота очисних споруд                       Довідка СЕС                  50%

та своєчасне оформлення  дозволів                          М.Г.Галепа

та ліцензій по наданню комунальних

послуг .  

ГОЛОВНИЙ БУХГАЛТЕР
           ОСНОВНИЙ ПОКАЗНИК

Відсутність збитків на підприємстві,                     Варивода Л.О.           

забезпечення своєчасного і повного                      Лозовий Ю.М.                  100%

внесення платежів до бюджету,

своєчасна виплата заробітної плати

працівникам підприємства

 ДОДАТКОВІ  ПОКАЗНИКИ

1.Нормативне використання коштів на                    Варивода Л.О.              25%

утримання апарату управління

2.Зниження дебіторської заборгованості                  Приймак Л.Г.               25%

3.Своечасна та якісна підготовка та

 здача звітності.                                                            Лозовий Ю.М.             50%

ГОЛОВНИЙ ЕКОНОМІСТ
             ОСНОВНИЙ  ПОКАЗНИК

Відсутність збитків на підприємстві.                           Варивода Л.О.          100%

забезпечення 100% відшкодування витрат

тарифами на послуги, що надаються.

            ДОДАТКОВІ ПОКАЗНИКИ

1.Своєчасна та якісна підготовка і здача звітності.    Воропай О.М.             25%

2.Своєчасна та якісна підготовка матеріалів

по використанню коштів на утримання                       Лозовий Ю.М.           25%

апарату управління.

3.Своєчасна та якісна підготовка виробничо -

фінансового плану підприємства                                  Воропай О.М.          50%

БУХГАЛТЕР
              ОСНОВНИЙ  ПОКАЗНИК

Відсутність збитків на підприємстві,                           Варивода Л.О.        100%

своєчасна виплата заробітної плати на

підприємстві,дотримання касової

дисципліни на підприємстві, чіткій  облік

дебіторської   та кредиторської заборгованості                              

             ДОДАТКОВІ ПОКАЗНИКИ

1.Нормативне використання коштів на

утримання апарату управління.                                   Варивода Л.О.           25%

2.Своєчасна та якісна підготовка матеріалів

по нарахуванню заробітної плати та                           Лозовий Ю.М.            25%

виплаті коштів по тимчасовій втраті

працездатності.

3.Своєчасна  і  якісна підготовка та

здача звітності.                                                               Лозовий Ю.М.            50%

4.Своєчасна та якісна підготовка                              Головний

звітності, зменшення дебіторської                               

заборгованості в порівнянні з місяцем                     бухгалтер                       50 %             

що передує звітному

МАЙСТРИ ЦЕХІВ 
           ОСНОВНИЙ  ПОКАЗНИК

Відсутність збитків по цехах підприємства,               Варивода Л.О.            100%

Ефективна та якісна робота ЦЕХІВ, забезпеч -                                                              чення виконання завдання місяця в нату -                   Воропай О.М.

ральних та грошових показниках.

      ДОДАТКОВИЙ ПОКАЗНИК

1.Дотримання якісного ремонту наявного

обладнання та устаткування, з обов’язковим              Воропай О.М.            25%

дотриманням інструкцій з охорони праці,

протипожежної безпеки і виробничої

санітарії.

2.Своєчасна і якісна підготовка та                                Варивода Л.О.

здача звітності. Дотримання трудової                           Лозовий Ю.М.            25%

та виконавчої дисципліни серед

працівників цехів.

3.Дотримання нормативного використання

паливно-енергетичних ресурсів .                                   Воропай О.М.            50%

ОПЕРАТОРИ  ОЧИСНИХ  СПОРУД

               ОСНОВНИЙ  ПОКАЗНИК

Відсутність збитків в цеху каналізації,                          Варивода Л.О.

Ефективна та якісна робота очисних споруд.               Воропай О.М.         100%

           ДОДАТКОВІ  ПОКАЗНИКІ

1.Дотримання правил внутрішнього трудового            майстер цеху           25%

розпорядку підприємства.                                      

2.Дотримання інструкцій з охорони праці,                    Головний                 25%

протипожежної безпеки і виробничої                             інженер

санітарії.

3.Дотримання нормативного використання                  Головний

паливно  енергетичних ресурсів на                                інженер                    50%

одиницю виробленої продукції .                                    Майстер

СЛЮСАР АВАРІЙНО ВІДНОВЛЮВАНИХ РОБІТ

                  ОСНОВНИЙ  ПОКАЗНИК

Відсутність збитків в цехах каналізації                       Варивода Л.О.

та водопроводу, ефективна та якісна                            Майстер цеху          100% 

робота наявного обладнання.

                ДОДАТКОВІ  ПОКАЗНИКІ

1.Дотримання правил внутрішнього                             Майстер цеху           25%

трудового розпорядку підприємства.

2.Дотримання інструкцій з охорони                             Головний

праці, протипожежної безпеки і                                  інженер                       25%

виробничої санітарії.                                                    Майстер цеху    

3.Своєчасне та якісне виконання

робіт по ремонту наявного обладнання

та устаткування. Своєчасна ліквідація                       Головний

аварій та аварійних ситуацій на само -                       інженер

тічних та напірних каналізаційних                             Майстер цеху               50%

колекторах, водогонах та водороз -                       

бірних пристроях.

ОПЕРАТОР З ВВОДУ ДАНИХ ЕОМ

    ОСНОВНИЙ    ПОКАЗНИК

Відсутність збитків  в цеху водопроводу,                Варивода Л.О.

належний облік споживачів комунальних                                                                послуг, своєчасна сплата за отримані                        Головний                       100%

комунальні послуги населенням.                               Бухгалтер

                                                                                       Приймак Л.Г.                                                                           

           ДОДАТКОВІ ПОКАЗНИКІ

1.Дотримання правил внутрішнього                         Майстер цеху               25%

трудового розпорядку,з обов”язковим                                             

виконанням інструкцій з охорони праці,                   Головний

протипожежної безпеки і виробничої                        інженер.

санітарії.

2.Своєчасне проведення нарахування                        Головний

за надані комунальні послуги,споживачам                бухгалтер                    25%

та своєчасне подання звітності по пільгах

та субсидіях.

3.Зниження дебіторської заборгованості         

по сплаті комунальних послуг населенням              Кучеренко Н.А.              50%

в порівнянні з місяцем який передує 

звітному.       
.

ПРИБИРАЛЬНИК СЛУЖБОВИХ ПРИМІЩЕНЬ

               ОСНОВНИЙ    ПОКАЗНИК

Відсутність збитків  в цеху водопроводу                Варивода Л.О.             100%

забезпечення якісного прибирання                                    

службових та виробничих                                      Головний інженер

приміщень.                                                                   Майстер                                                                                          

             ДОДАТКОВІ  ПОКАЗНИКИ

1.Дотримання правил внутрішнього                        Головний

трудового розпорядку підприємства,                       інженер                         25 %

з обов”язковим дотриманням

інструкцій з охорони праці, проти-                          Майстер цеху

пожежної  безпеки і виробничої                      

санітарії.

2.Дотримання санітарно-гігієнічних                        Головний

вимог при прибиранні приміщень,                           інженер                         25 %

підготовлювати приміщення до                               Майстер цеху            

зимового періоду.                                                   

3.Постійно приймати участь в                                  Головний

період прибирання закріплених                                інженер

територій за   підприємством.                                                                         50 %

ВОДІЇ

      ОСНОВНИЙ  ПОКАЗНИК

Відсутність збитків в цеху водопроводу,

саночистки, благоустрою, міське світло                 Варивода Л.О.               100%

Забезпечення якісного і своєчасного                                  

Виконання посадових обов”язків.                            Майстер цеху

    ДОДАТКОВІ  ПОКАЗНИКИ

1.Дотримання правил  внутрішнього                      Майстер цеху                 25%

трудового  розпорядку підприємства,                                                                                   з обов”язковим виконанням інструкцій                     Головний

з охорони  праці ,протипожежної                               інженер

безпеки і виробничої санітарії.

2.Забезпечувати своєчасну здачу                               

шляхових  листів,товаро-транспортних                     Головний

 накладних, забезпечувати                                            бухгалтер                   25%

високопродуктивне та  економічне                            Майстер цеху

використання автомобіля                                     

3.Утримувати автомобіль у чистоті                           Майстер цеху               50%

і порядку, сприяти  збільшенню                          

міжремонтних пробігів автомобіля. 

                             5. ПОРЯДОК  ПРЕМІЮВАННЯ

      Підставою для нарахування премії є дані бухгалтерської звітності , а також дані  оперативного обліку. Робітникам премія  нараховується на посадовий оклад . Інженерно технічним працівникам , спеціалістам і службовцям премія  нараховується на посадовий оклад.

      Працівникам , які відпрацювали неповний місяць з  поважних причин, а саме: в зв’язку з призивом в армію, переводом на іншу роботу, або  переїздом в інший населений пункт, вступ в учбовий   заклад , виходом на пенсію , звільнені за скороченням штату, а також з деяких інших поважних причин , виплату премії проводити за фактично відпрацьований час в даному обліковому періоді. Працівникам , які відпрацювали  неповний робочий місяць в зв’язку  зі звільненням за власним бажанням, або ж за порушення трудової  дисципліни прогул без поважних причин, поява на роботі в нетверезому стані  або ж розпивання  спиртних напоїв в робочий час премія не виплачується. Не виплачується також премія  працівникам які були притягнуті до адміністративної чи кримінальної відповідальності.

 Головний інженер підприємства                                                 О.М.Воропай

 Головний економіст                                                                     Л.О.Варивода

